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KOLEGIUM NAUK EKONOMICZNYCH I SPOŁECZNYCH

OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
dokonana na podstawie art. 132 Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. – prawo o szkolnictwie wyższym

oraz § 158 Statutu Politechniki Warszawskiej

zgodnie ze stanem osiągnięć zawodowych w dniu ………… r.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI 

(tytuł naukowy lub zawodowy, stopień naukowy, imię i nazwisko)

INSTYTUT 

ZAKŁAD/ZESPÓŁ 

AKTUALNE STANOWISKO ……………………………… OD ROKU ………… ROK ZATRUDNIENIA w PW …………
WYMIAR ETATU ………… AKTUALNIE PEŁNIONA FUNKCJA 

BEZPOŚREDNI PRZEŁOŻONY 

Zasady:

1. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje bezpośredni przełożony nauczyciela na podstawie wykazu osiągnięć przedstawionego przez osobę ocenianą w niniejszym Arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Arkusz oceny wypełnia się i edytuje elektronicznie.

2. W PW Filii W Płocku obowiązuje jednolita forma Arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego dla wszystkich nauczycieli akademickich niezależnie od stanowisk i charakteru stosunku pracy. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje się jednak tylko w tych obszarach, które go dotyczą. 

3. Wymagania i sposób uwzględniania osiągnięć i aktywności określone zostały w Szczegółowych zasadach i kryteriach oceny osiągnięć i aktywności nauczycieli akademickich – załącznik nr 1 do Uchwały nr 32/2016-2020  Rady Kolegium z dnia 09.02.2018 r. Oceniany nauczyciel akademicki lub jego przełożony przypisuje osiągnięciom nauczyciela akademickiego punkty według tego dokumentu, przy czym w przypadku publikacji wieloautorskich punkty za dany utwór dzieli się przez liczbę autorów, którzy jako afiliację podali PW. 
4. W ankiecie należy wyszczególniać tylko te osiągnięcia, które są afiliowane w Politechnice Warszawskiej, były wykonywane w ramach stosunku pracy z PW i są istotne dla oceny jednostki, w której nauczyciel akademicki pracuje. Nie należy w ankiecie zamieszczać informacji o osiągnięciach nauczyciela akademickiego w innym miejscu pracy (chyba, że działalność nauczyciela akademickiego jest związana z realizacją zawartych porozumień przez macierzystą jednostkę).

5. Sprawozdawanie z osiągnięć dydaktycznych i organizacyjnych należy prowadzić biorąc pod uwagę pełne (zrealizowane) semestry okresu oceny. W sprawozdaniu za działalność naukową i kształcenie kadry nauczyciel akademicki może wykazać swoje osiągnięcia za czas dłuższy niż okres oceny, jednak nie dłuższy niż 4 lata kalendarzowe.

6. Sprawozdanie należy przesłać drogą elektroniczną bezpośredniemu przełożonemu w terminie nie później niż 10 dni od daty zlecenia dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Bezpośredni przełożony w terminie 7 dni przekazuje wypełniony i podpisany przez ocenianego formularz oceny pracownika do kierownika jednostki organizacyjnej.
ANKIETA OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Działalność dydaktyczna
w okresie: ………… – ………… (format daty MM.RRRR)

liczba semestrów …………
1A. Najważniejsze osiągnięcia 
Wskazać co najwyżej trzy osiągnięcia, uważane przez ocenianego za najważniejsze w okresie podlegającym ocenie.
1. 
2. 
3. 
1B. Osiągnięcia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego
Wyszczególnić: opracowanie nowych koncepcji programowych; opracowanie nowych programów kształcenia lub nowych modułów kształcenia; opracowanie nowych założeń programowych studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń; prowadzenie po raz pierwszy przedmiotu lub nowych form zajęć; kierowanie pracą dyplomową wyróżnioną w konkursach organizowanych przez podmioty zewnętrzne; szczególne zaangażowanie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych we współpracy z podmiotami zewnętrznymi.
	Lp.
	Wykaz osiągnięć (rok)
	Punkty

	1
	Osiągnięcie (rok)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Kierowanie pracami dyplomowymi i ich recenzowanie.

	Lp.
	Wykaz prac dyplomowych (promotor/recenzent)
	Punkty

	1
	Tytuł pracy; imię i nazwisko dyplomanta (promotor/recenzent)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


1C. Osiągnięcia w zakresie twórczości dla celów dydaktycznych
Wyszczególnić: zamieszczone w Bazie Wiedzy PW podręczniki bądź skrypty akademickie; pomoce dydaktyczne w postaci preskryptów; opracowania dla studentów, doktorantów, uczestników studiów podyplomowych niezamieszczone w Bazie Wiedzy PW (np. instrukcje do ćwiczeń laboratoryjnych, programy komputerowe, materiały pomocnicze do zajęć, itp.).
	Lp.
	Wykaz osiągnięć (czy zamieszczono w Bazie Wiedzy PW TAK/NIE)
	Punkty

	1
	Osiągnięcie (TAK/NIE)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


1D. Osiągnięcia w zakresie pracy ze studentami
Wyszczególnić: wysokie oceny jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych potwierdzone w ankietyzacji i hospitacji zajęć dydaktycznych; nagrody dydaktyczne (nagroda JM Rektora PW, nagroda Złota Kreda, inne nagrody dydaktyczne).
	Lp.
	Wyniki ankietyzacji/hospitacji zajęć
	Punkty

	1
	Przedmiot i rodzaj zajęć, średnia ocena w części A ankiety, rok akademicki, semestr
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


	Lp.
	Wykaz nagród
	Punkty

	1
	Rodzaj nagrody, przedmiot i rodzaj zajęć, rok
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


1E. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Wyszczególnić: uzyskanie uprawnień zawodowych; ukończenie studiów podyplomowych; ukończenie kursu dokształcającego lub uzyskanie certyfikatu, świadectwa potwierdzającego podniesienie kwalifikacji; odbycie stażu w obszarze związanym z podnoszeniem kwalifikacji.

	Lp.
	Wykaz osiągnięć
	Punkty

	1
	Osiągnięcie (rok)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


1F. Popularyzacja wiedzy
Wyszczególnić: zorganizowanie lub czynne uczestnictwo w zajęciach z uczniami szkół ponadgimnazjalnych, piknikach naukowych, konkursach i olimpiadach; prelekcje, wykłady, dla interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych (np. szkolenie pracowników, wykłady w TNP); publikacje popularyzatorskie i popularnonaukowe niezamieszczone w części dotyczącej działalności naukowej.

	Lp.
	Wykaz osiągnięć
	Punkty

	1
	Osiągnięcie (rok)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


1G. Inne znaczące osiągnięcia niewymienione dotychczas
	Lp.
	Inne osiągnięcia
	Punkty

	1
	Osiągnięcie
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


Pytania dodatkowe: (wypełnia przełożony)

1. Czy wobec ocenianego nauczyciela akademickiego stwierdzono poważne, w nie budzący wątpliwości sposób naruszenie dyscypliny prowadzenia zajęć (wybrać jedną z poniższych odpowiedzi).
TAK, NIE
2. Czy nauczyciel akademicki odmówił prowadzenia zajęć mieszczących się w jego obrębie kwalifikacji zawodowych (wybrać jedną z poniższych odpowiedzi).
TAK, NIE, NIE DOTYCZY
3. Czy nauczyciel akademicki wykazał się brakiem reakcji na upomnienia przełożonych, dotyczących wykonywania w sposób niezgodny z regulaminem studiów obowiązków dydaktycznych i wychowawczych, w szczególności brakiem reakcji na pisemne skargi uznane za uzasadnione przez przełożonych (wybrać jedną z poniższych odpowiedzi).
TAK, NIE, NIE DOTYCZY
4. Czy nauczyciel akademicki wykazał się brakiem poprawy jakości prowadzenia zajęć, w tym istotnym i systematycznym uchybieniom w przygotowaniu i realizacji zajęć (wybrać jedną z poniższych odpowiedzi).
TAK, NIE, NIE DOTYCZY
W przypadku odpowiedzi twierdzącej na którekolwiek z powyższych czterech pytań, nauczyciel akademicki otrzymuje ocenę negatywną w obszarze działalności dydaktycznej.
2. Działalność naukowa i kształcenie kadry
w okresie: ………… – ………… (format daty MM.RRRR)

2A. Najważniejsze osiągnięcia w okresie podlegającym ocenie
Wskazać co najwyżej trzy osiągnięcia, uważane przez ocenianego za najważniejsze w okresie podlegającym ocenie.
1. 
2. 
3. 
2B. Osiągnięcia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego
Ogólna charakterystyka dorobku twórczego według bazy Web of Science:

Liczba cytowań publikacji naukowych: ………
Indeks Hirscha: ………
Sumaryczny Impact Factor: ………
2C. Osiągnięcia naukowe i twórcze, zaliczane do oceny osiągnięć jednostki naukowej
Wyszczególnić: uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego; publikacje w czasopismach naukowych (tylko publikacje, które mają co najmniej 15 punktów według aktualnego wykazu MNiSW); publikacje w recenzowanych materiałach z konferencji naukowych indeksowanych w bazie Web of Science; monografie naukowe (bez rozdziałów); udzielone patenty, prawa ochronne na wzór użytkowy. Załączyć wydruk z Bazy Wiedzy PW. Tylko prace afiliowane na PW.
	Lp.
	Wykaz osiągnięć zaliczanych do oceny osiągnięć jednostki naukowej
	Punkty

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


2D. Wkład do efektów materialnych działalności naukowej jednostki
Wyszczególnić: pozyskanie środków w ramach umów z podmiotami zewnętrznymi m.in. na: realizację prac badawczych i wdrożeniowych (w tym z NCN, NCBiR, MNiSW, programy UE itp.); rozwój infrastruktury badawczej; opracowanie nowych technologii, materiałów, produktów, ekspertyz, opracowań naukowych itp.
	Lp.
	Wykaz osiągnięć
	Punkty

	1
	Tytuł, źródło finansowania, kwota (opcjonalnie – dodatkowe informacje)
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


2E. Pozostała działalność naukowa i twórcza
Wyszczególnić złożone wnioski o finansowanie projektu badawczego tylko w charakterze kierownika.

	Lp.
	Wykaz wniosków
	Punkty

	1
	Tytuł, nazwa konkursu, wnioskowana kwota, krajowy/międzynarodowy
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


2F. Praca w obszarze kształcenia kadry akademickiej
Wyszczególnić: pełnienie funkcji opiekuna naukowego doktoranta; pełnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej (podać imię i nazwisko doktoranta, jeśli dotyczy – datę otwarcia przewodu doktorskiego, jednostkę i kierunek studiów); promotorstwo/promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu z podaniem ew. wyróżnienia (podać imię i nazwisko, datę i miejsce obrony).

	Lp.
	Wykaz osiągnięć
	Punkty

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


2G. Nagrody za działalność naukową i twórczą
Wyszczególnić nagrody: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego; Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrów; międzynarodowych i krajowych organizacji naukowych. Podać rok uzyskania nagrody.
	Lp.
	Wykaz nagród
	Punkty

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


2H. Inne znaczące osiągnięcia niewymienione dotychczas
Wyszczególnić inne osiągnięcia istotne z punktu widzenia prowadzonej działalności naukowej.

	Lp.
	Wykaz innych osiągnięć
	Punkty

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	


3. Działalność organizacyjna
w okresie: ………… – ………… (format daty MM.RRRR)

3A. Najważniejsze osiągnięcia w okresie podlegającym ocenie
Wskazać co najwyżej trzy osiągnięcia, uważane przez ocenianego za najważniejsze w okresie podlegającym ocenie.
1. 
2. 
3. 
3B. Działalność organizacyjna
Wyszczególnić: funkcje pełnione w okresie oceny lub jego części w Uczelni oraz w jej jednostkach organizacyjnych; uczestnictwo w pracach komisji i zespołów uczelnianych i wydziałowych; działalność w organizacjach pozarządowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki; udział w pracach organów ustawowych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki.
	Lp.
	Wykaz osiągnięć, aktywności
	Okres od – do

(w formacie MM.RRRR)
	Punkty

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


3C. Działalność organizacyjna w zakresie dydaktyki
Wyszczególnić: pełnienie funkcji związanych z organizacją i realizacją dydaktyki na Wydziale (kierownictwo specjalności, studium podyplomowego, kursu dokształcającego, szkoleń, laboratorium, praca w odpowiednich komisjach RW); organizację promocji Wydziału (drzwi otwarte, Festiwal Nauki, promocja w szkołach, promocja w mediach).
	Lp.
	Wykaz osiągnięć, aktywności
	Okres od – do

(w formacie MM.RRRR)
	Punkty

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


3D. Działalność organizacyjna w obszarze nauki
Wyszczególnić: organizację konferencji naukowych; członkostwo w komitetach programowych konferencji; uczestnictwo w radach naukowych jednostek pozauczelnianych; pełnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych; uczestnictwo w zespołach eksperckich; członkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism, wydawnictw; kierowanie projektami badawczymi; prace organizacyjne związane z przygotowywanie wniosków grantowych; recenzowanie publikacji naukowych.

	Lp.
	Wykaz osiągnięć, aktywności
	Okres od – do

(w formacie MM.RRRR)
	Punkty

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


3E. Realizacja innych zadań organizacyjnych
Wyszczególnić dodatkowe zadania organizacyjne, powierzone przez Wydział lub jego jednostki organizacyjne.

	Lp.
	Wykaz osiągnięć, aktywności
	Okres od – do

(w formacie MM.RRRR)
	Punkty

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


4. Inne osiągnięcia zawodowe

Postępy w pracy nad podnoszeniem kwalifikacji naukowych (doktorat, habilitacja)

Aktywność zawodowa

Inne

Ocena nauczyciela akademickiego
Wypełnia bezpośredni przełożony
	Lp.
	Obszar działalności
	Ocena

	1
	Działalność dydaktyczna
	  1)

	2
	Działalność naukowa i kształcenie kadry
	  1)

	3
	Działalność organizacyjna
	  2)

	4
	Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa własności przemysłowych
	  3)


1) nie dotyczy, wyróżniająca, pozytywna, warunkowo pozytywna, negatywna.
2) wyróżniająca, pozytywna, negatywna.

3) pozytywna, negatywna na podstawie oddzielnego oświadczenia.

Opinia

Uzasadnienie oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz wnioski.

Ocena ogólna (wyróżniająca, pozytywna, warunkowo pozytywna, negatywna)

Data i podpis 


Bezpośredni przełożony

Ocenę bezpośredniego przełożonego przyjąłem do wiadomości.

Na podstawie § 158 ust.9 Statutu PW od oceny dokonanej przez bezpośredniego przełożonego przysługuje Panu/Pani w terminie 14 dni od daty otrzymania oceny wraz z uzasadnieniem, prawo odwołania do komisji odwoławczej ds. oceny nauczycieli akademickich za pośrednictwem kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.


Data i podpis 



Oceniany nauczyciel akademicki

Adnotacje przełożonych
Zapoznałem się (wnoszę uwagi/nie wnoszę uwag) 


Data i podpis 



Kierownik jednostki organizacyjnej

Zapoznałem się (wnoszę uwagi/nie wnoszę uwag) 


Data i podpis 



Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej

Uwagi przełożonych do oceny okresowej nauczyciela akademickiego przez bezpośredniego przełożonego

NAUCZYCIEL AKADEMICKI: 


(tytuł naukowy lub zawodowy, stopień naukowy, imię i nazwisko)

BEZPOŚREDNI PRZEŁOŻONY: 

Uwagi kierownika jednostki organizacyjnej


Data i podpis 



Kierownik jednostki organizacyjnej

Uwagi kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej


Data i podpis 



Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej

Zapoznałem się


Data i podpis 



Bezpośredni przełożony

Zapoznałem się


Data i podpis 



Oceniany nauczyciel akademicki

Oświadczenie w sprawie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa własności przemysłowej

Oświadczam, że:
1. dopuściłe(a)m się / nie dopuściłe(a)m się (niepotrzebne skreślić)
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądowym czynu określonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z późn. zm.12)) tj.: 

a)
przywłaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w błąd co do autorstwa całości lub części cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b)
rozpowszechniania bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego zniekształcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

c)
naruszenia, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej w inny sposób niż określony powyżej, cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych określonych w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. dopuściłe(a)m się / nie dopuściłe(a)m się (niepotrzebne skreślić)
stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

a)
przywłaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w błąd, co do autorstwa całości lub części cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b)
rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

c)
rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznego zniekształcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

d)
innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych.

3. dopuściłe(a)m się / nie dopuściłe(a)m się (niepotrzebne skreślić)
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestępstw określonych przepisami art. 303 – 308 ustawy z dnia 20 czerwca 200o r. Prawo własności przemysłowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z późn. zm.), tj.:

a)
przypisania sobie autorstwa albo wprowadzenia w błąd innej osoby co do autorstwa cudzego projektu wynalazczego albo naruszenie w inny sposób prawa twórcy projektu wynalazczego;

b)
zgłoszenia cudzego wynalazku, wzoru użytkowego, wzoru przemysłowego lub cudzej topografii układu scalonego w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji - nie będąc uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji, 

c)
ujawnienia uzyskanej informacji o cudzym wynalazku, wzorze użytkowym, wzorze przemysłowym albo cudzej topografii układu scalonego lub uniemożliwienia w inny sposób uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji;

d)
oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu,  towarów podrobionym znakiem towarowym, zarejestrowanym znakiem towarowym, którego nie miałe(a)m prawa używać; lub dokonania obrotu towarami oznaczonymi takimi znakami; 

e)
oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, przedmiotów niechronionych patentem, dodatkowym prawem ochronnym, prawem ochronnym na wzór użytkowy lub prawem z rejestracji wzoru przemysłowego, topografii układu scalonego lub rejestracji na oznaczenie geograficzne - napisami lub rysunkami mającymi wywołać mylne mniemanie, że przedmioty te korzystają z takiej ochrony;
f)
wprowadzania do obrotu albo do celów obrotu przygotowywania lub przechowywania, albo podawania w ogłoszeniach, zawiadomieniach lub w inny sposób wiadomości mających wywołać mniemanie, że te przedmioty korzystają z ochrony prawnej; - przedmiotów wymienionych w lit e), wiedząc o mylnym ich oznaczeniu, 

g)
wprowadzani do obrotu towarów oznaczonych znakiem towarowym z wyróżnikiem mającym wywołać mylne mniemanie, że przedmioty te korzystają z takiej ochrony.
4. W chwili obecnej toczą się wobec mnie / nie toczą się wobec mnie (niepotrzebne skreślić) postępowania, o których mowa powyżej w pkt 1-3.

Informacje wyjaśniające (w razie odpowiedzi twierdzącej na którekolwiek z powyższych pytań):


…………………………………………

podpis ocenianego pracownika
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